Altenpfleger/in (m/w/d) in Oberhausen

(36)
© Standort: Oberhausen Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Beschreibung

Werden auch Sie ein Teil des Teams Piontek Personalservice! Aus jahrelanger Erfahrung heraus
wissen wir, wie schwer die Koordination von Beruf und Privatleben sein kann. Wir haben
Losungen gefunden, fur ein optimales Gleichgewicht von Job und Privatleben. Auch dadurch
heben wir uns von vielen Unternehmen ab. Wertschatzung, Fairness und Offenheit - fUr ein
langfristiges und erfolgreiches Miteinander. FUr diverse renommierte
Kliniken/Einrichtungen/Hauser suchen wir Sie! Examinierte Altenpfleger (m/w/d)

lhre Voraussetzungen

» abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger/in
* Einfuhlungsvermdgen und soziale Kompetenz
* Eine selbststandige Arbeitsweise, Einsatzfreude und Teamfahigkeit

Wir bieten Ilhnen

* Eine unbefristete Anstellung in Voll- oder Teilzeit (wie Sie es wunschen)

» Zuschlage: 100 % Feiertagszulage (steuerfrei), 50 % Sonntagszulage (steuerfrei), 25 %
Nachtzulage (steuerfrei), 25 % Samstagszulage

* Urlaubs- und Weihnachtsgeld

* Fahrtkostenerstattung

« Uberstundenvergiitung

» zuverlassige Freizeitplanung

* Freie Mitgestaltung bei der Dienstplanung, diese selbstverstandlich familienfreundlich

* Weiterbildungs- und Auffrischungsmaoglichkeiten )

* Wohnortnaher Arbeitseinsatz, mit der Mdglichkeit zur Ubernahme dort, wo es lhnen am besten
gefallt

* Personliche Betreuung und Beratung durch einen Ansprechpartner in Ihrer Niederlassung diese
selbstverstandlich, angepasst an den Bereich 24 Std./7 Tage die Woche

Ihre Aufgaben

* Qualifizierte und liebevolle Grund- und Behandlungspflege der Bewohner und Patienten
« Uberwachung der Medikamenteneinnahme nach Vorgabe

* Motivierende und aktivierende Tagesgestaltung der Bewohner/Patienten

* Fachgerechte Dokumentation pflegerelevanter Patientendaten

* vertrauensvoller Ansprechpartner fur Patienten, Angehdrige und Mitarbeiter

* Anleitung von Auszubildenden sowie Hilfs- und Assistenzpersonal

Tarifvertrag: IGZ



